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表紙のご説明
当社は、企業理念に「NOLA & DOLA」を 
掲げ、一人ひとりの“生活者”の心とからだの
健康をサポートする企業として、多様な世代
が共に自分らしく生活する「共生社会」の実
現に貢献することを目指しています。そのよう
な活動のひとつとして、社会参加と経済的自
立に向けた「パラリンアート」の取り組みに賛
同し、サステナビリティレポート、統合レポー
トの表紙に障がいのあるアーティストが描い
た作品を採用しています。「パラリンアート」
への支援は2016年より継続し、2023年で8
年目となりました。

作品への想い 
「田園の春」は、満開の春を迎えているふるさ
との光景をイメージして描きました。なつかし
くいつでも帰ることができ、そこはいつでも穏
やかで美しく花が咲いている、そのような場
所がすべての皆様にあることを願っています。

作品タイトル

作者

田園の春
渋谷 ひろ子
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