
就職活動・インターンシップ等における就活ハラスメント防止宣言 

ユニ・チャームグループは、企業理念である「共生社会の実現」および「ユニ・チャームグ

ループ人権方針」に基づき、すべての学生・求職者の皆様の人格と尊厳を尊重します。 

当社では、労働施策総合推進法（カスタマーハラスメントおよび求職者等に対するセクシュ

アルハラスメント防止対策）等の趣旨に則り、皆様が安心して当社との対話や選考に臨める

よう、いかなる就活ハラスメント（パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、他社

の選考辞退の強要等）も一切容認しないことをここに宣言します。 

皆様が安心して当社との対話や選考に臨めるよう、当社社員が遵守すべき行動規範

および相談体制を以下の通り定めております。なお、なお、当社は学生・求職者の

皆様の適性・能力に基づいた基準により採用選考を行っており、各種面談の参加有

無が合否等の選考結果に影響を与えることは一切ございません。 

1. 当社社員の行動規範（Harassment Guideline） 

当社社員は、「UCハラスメント防止規程」および行動チェックリストに基づき、以下のルー

ルを厳格に遵守します。 

1. 面談環境の管理と閉鎖空間の禁止 

 

面談は原則としてWEB（オンライン）で実施いたします。対面で実施する場合は当社

施設等を使用し、第三者の目が届かない閉鎖空間（個室の飲食店や密室等）での1対

1の面談は禁止しております。また、アルコールを伴う場での面談や、社員の飲酒は

一切禁止としております。 

2. 適切な連絡手段の徹底（私的SNS等の禁止） 

 

社員個人名義のSNSの交換や、私的な連絡は一切禁止しています。皆様への連絡は、

当社の公式メールアドレスや業務用の連絡ツール、業務上の必要（急な日程変更

等）に応じた電話等により適切に行います。 

3. 私的な接触・食事等の禁止 

 

業務・面談範囲外の個人的な要求、私的な連絡、食事への誘いや社外での面会等

は、学生側からの要望があった場合であっても一切お断り・禁止しております。 

4. プライバシーの保護と相手を尊重した言動 

 

家族構成、結婚・交際の有無などのプライバシー又は容姿・年齢・性別等に関する

話題など、不快感を与える言動や身体的接触は固く禁じております。常に皆様を尊

重した言動を徹底します。 

5. 優越的な地位の濫用・就活ハラスメントの禁止 

 

企業側の立場の優位性を利用した高圧的な態度、過度な追及を禁止しております。



他社の選考活動を妨害・誘導する行為（いわゆる「オワハラ」等）は一切禁止して

おります。 

6. 肖像権・個人情報の保護 

 

事前の許可なく学生の皆様の写真撮影、録音、画面のスクリーンショット保存を行

うことは禁止しています。 

 

2. ハラスメント発生時の厳正な対処 

万が一、当社社員による就活ハラスメント行為が確認された場合は、事実を厳正に調査した

上で、就業規則に基づき厳重に処分等の対処を行います。 

 

3. 就活ハラスメント専用相談窓口 

当社社員による不適切な言動やハラスメント行為、または疑問や不安を感じる事象がござい

ましたら、ご自身で抱え込まず、遠慮なく以下の相談窓口までご連絡ください。ご本人はも

ちろん、目撃された方からのご相談も受け付けております。 

ご相談いただいた内容やプライバシーは細心の注意をもって管理し、秘密は厳守されます。

匿名でのご相談も可能ですが、事実関係を正確に把握し迅速・適切に対応するため、差し支

えない範囲でご連絡先をお知らせいただけますと幸いです。 

なお、ご相談・ご申告いただいたことを理由に、就職活動や選考において不利な扱いを受

けることは絶対にありません。 

 

【社内窓口】 

● メールアドレス： unicharm-saiyo@unicharm.com 

● 受付時間： 月～金：8:00～16:50 ※土日祝日除く 

 

 

制定日：2026年10月1日 

ユニ・チャーム株式会社 


