
環境データ 301-1,302-1,302-2,302-3,302-4,302-5,303-3,303-4,303-5,305-1,305-2,305-3,305-4,305-5,305-6,305-7,306-1,306-3,306-4

 ライフサイクルで見るエネルギー・マテリアルフロー 301-1,302-1,302-2,303-3,303-4,303-5,305-1,305-2,305-3,306-1,306-4

INPUT OUTPUT

製品づくりのインプット
原材料・副資材

原材料・副資材 日本 718千ton

資源
重油・軽油・ガソリン

 計93TJ
日本 80TJ
海外 12TJ

LPG・天然ガス・都市ガス
 計311TJ

日本 226TJ
海外 85TJ

蒸気
 計91TJ

日本 90TJ
海外 1TJ

電気
 計858GWh

日本 272GWh
海外 586GWh

水
 計4,881千m3

日本 3,862千m3

海外 1,018千m3

輸送のインプット
資源

軽油 日本 18.3千kl

排水・蒸気
計4,189千m3

日本 3,177千m3

海外 1,012千m3

CO2

 計563千ton
日本 143千ton
海外 420千ton

P.066  環境データ＞【日本】NOx・SOx排出量

排出物
 計89千ton

日本  26千ton
海外  63千ton

敷地外排出物
計87千ton

敷地内排出物
計2千ton

日本 リサイクル 23千ton
 委託処分 1千ton
海外 リサイクル 51千ton
 委託処分  12千ton

CO2 日本  48.7千ton

NOx 日本  0.9千ton

河川放流
大気放出

商品
日本 481千ton

大気放出

集計期間：2022年1月1日～12月31日
集計範囲：左記の通りです
第三者保証該当箇所：
P.139   第三者保証報告書

リサイクル
74千ton
委託処分
13千ton

サーマルリサイクル

生産

輸送

廃棄物 日本  1,566千ton

容器包装 日本  14.7千ton

廃棄・焼却・ 
リサイクル

消費

卸・小売店

商品

資源

資材メーカー

輸送

環境マネジメント

▶ 第三者保証を受けているサイト：（売上高比率100%）
日本（全事業所。ただし営業所とユニ・チャームメンリッケ株式会社は燃料、 電気、 CO2のみ)
ユニ・チャーム株式会社（本社事業所、営業所、開発、伊丹工場、三重工場、埼玉工場）、ユニ・
チャームプロダクツ株式会社（福島工場、静岡工場、四国工場、九州工場）、ユニ・チャーム国光ノン
ウーヴン株式会社（不織布製造グループ 豊浜製造チーム・川之江製造チーム・国光製造チーム、
加工品製造グループ 豊浜ウェットティッシュ製造チーム・川之江食包製造チーム）、コスモテック
株式会社、ユニ・チャームメンリッケ株式会社、ペパーレット株式会社、金生プロダクツ株式会社

海外（製造事業所のみ）
中国： 尤妮佳生活用品（中国）有限公司（上海工場、天津工場、江蘇工場）、 

尤妮佳无 布（天津）有限公司、尤妮佳包装材料（天津）有限公司
インドネシア： PT UNI-CHARM INDONESIA Tbk（カラワン工場、イーストジャワ工場）、 

PT. Unicharm Nonwoven Indonesia
タイ： Uni-Charm（Thailand）Co., Ltd.（バンコク工場）、DSG International (Thailand) 

Public Co., Ltd.
インド：Unicharm India Private Ltd.（スリシティ工場、ニムラナ工場）
台湾-大中華圏：嬌聯股份有限公司（竹南工場）
ベトナム：Diana Unicharm Joint Stock Company（バクニン工場）
アメリカ：The Hartz Mountain Corporation （プレザントプレイン工場）
韓国：LG Unicharm Co., Ltd.（亀尾工場）
サウジアラビア：Unicharm Gulf Hygienic Industries Ltd.（リヤド工場）
エジプト： Unicharm Middle East & North Africa Hygienic Industries Company 

S.A.E.（ラマダン工場）
ブラジル： UNICHARM DO BRASIL INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS DE 

HIGIENE LTDA.（サンパウロ工場）
ミャンマー：Unicharm Myanmar Company Limited
マレーシア：Disposable Soft Goods (Malaysia) Sdn. Bhd.

方針・基準
「エネルギーの使用の合理化等に関する法律」「地球温暖化対策の推進に関する法律」「廃棄
物の処理及び清掃に関する法律」等に準拠し、環境情報管理に関する社内規定に基づき集計
しています。

注記事項
1.  CO2の排出量は日本国内分は省エネ法・温対法2021年排出係数に基づく算定、海外分につ
いてはIGES公表の排出係数に基づく算定を行っています。 
中国1.031、インドネシア0.811、タイ0.572、インド0.990、台湾-大中華圏1.031、ベトナム
0.661、韓国0.911、サウジアラビア0.654、エジプト0.579、マレーシア0.619（単位：ton-CO₂
／千kWh） 
アメリカ、ブラジルは再生可能電力100%、ミャンマーは自家発電100%。

2. 輸送については日本のみ集計しています。
3. 排出物には、産業廃棄物、事業系一般廃棄物、有価取引物を含みます。
4.  敷地内排出物のサーマルリサイクルについては、福島工場での焼却炉の稼働状況から推計
した値を採用しています。

5.  非財務情報の信頼性を高めるため、PwCサステナビリティ合同会社による
ISAE3000/3410に基づく第三者保証を受けています。第三者保証該当箇所には  マー
クを記載しました。

6.  日本におけるScope3排出量についても第三者保証を受け、第三者保証該当箇所には
 マークを記載しました。

 環境法規制違反件数
環境法規制上求められる検査やデータの集計および行政提出書類については、2022年も正しく提出されていることを確認しています。
環境法規制違反による罰金の発生はありません。また係争中の環境案件もありません。
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 製品づくりにおけるインプット
単位 2020 2021 2022

原材料・副資材 日本 千ton 493 493 718

重油・軽油・ガソリン
日本

TJ

89.4  93 80

海外 8.2 9 12

合計  97.6  102  93

LPG・天然ガス・都市ガス
日本  237.0 238 226

海外 117.4 107 85

合計  354.4  345  311

蒸気
日本  80.9 77.7 90

海外 ̶ ̶ 1

合計  80.9  77.7  91

電気
日本

GWh

 274 273 272

海外 432 449 586

合計  706  721  858

水
日本

千m3

3,961 3,926 3,862

海外 1,088 1,045 1,018

合計 5,049 4,970  4,881

輸送における軽油 日本 千kl 18.0 18.3 18.3

 【日本】商品総重量
単位 2020 2021 2022

商品総重量 千ton 491 491 481

 ユニ・チャームグループのISO取得状況（認証単位） （2022年12月末時点）

取得認証単位名 ISO14001 ISO9001 ISO13485 ISO45001

ユニ・チャーム株式会社、ユニ・チャームプロダクツ株式会社※ ○ ○ ○※

ユニ・チャーム国光ノンウーヴン株式会社 ○ ○ ̶ ○
コスモテック株式会社 ○ ̶
嬌聯股份有限公司 ○ ○ ̶ ○
Uni-Charm (Thailand) Co., Ltd. ○ ○ ○ ○
PT UNI-CHARM INDONESIA Tbk (Factory1) ○ ○ ○
PT UNI-CHARM INDONESIA Tbk (Factory2) ○ ○ ○
PT UNI-CHARM INDONESIA Tbk (Factory3) ○ ○ ○
尤妮佳生活用品（中国）有限公司 ○ ○ ̶
尤妮佳生活用品（江蘇）有限公司 ○ ○ ̶ ○
尤妮佳生活用品（天津）有限公司 ○ ○ ̶ ○

取得認証単位名 ISO14001 ISO9001 ISO13485 ISO45001

Unicharm Gulf Hygienic Industries Ltd. ○ ○ ̶ ○
LG Unicharm Co., Ltd. ○ ○ ̶
Unicharm India Private Ltd. ○ ̶
Unicharm Australasia Holding Pty Ltd. ○ ̶
Unicharm Middle East & North Africa Hygienic Industries 

Company S.A.E.
○ ○ ̶ ○

UNICHARM DO BRASIL INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 

PRODUTOS DE HIGIENE LTDA.
○ ̶

Diana Unicharm Joint Stock Company ○ ̶
DSG International (Thailand) Public Co., Ltd. ○ ○ ̶
Disposable Soft Goods (Malaysia) SDN BHD ○ ̶

※ ISO13485についてはユニ・チャームプロダクツ株式会社のみ
―：取得対象外

廃棄物・資源活用

 廃棄物発生量
単位 2020 2021 2022

日本

千ton

23.4 23.7 24.4

海外

タイ 7.7 8.0 7.6

中国 17.9 19.5 19.0

インドネシア 7.8 8.3 8.1

インド 4.8 6.5 8.0

ベトナム 5.8 6.0 5.8

台湾-大中華圏 0.9 0.8 0.8

アメリカ 1.4 4.4 4.0

韓国 1.7 1.6 1.5

サウジアラビア 3.7 3.9 4.1

エジプト 1.2 1.5 1.7

ミャンマー 0.001 0.010 0.011

ブラジル 1.4 1.2 1.2

マレーシア 1.4 1.5 1.3

海外合計 55.7 63.2 63.1

合計 79.1 86.9 87.5

原単位 ton／100万円 0.118 0.120 0.097
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 【日本】Scope別CO2排出量

Scope カテゴリー 単位 2020 2021 2022 備考

Scope1 直接排出

千ton

24.7 24.8 21.8

Scope2
エネルギー起源の 
間接排出 139.8 117.7 121.2

Scope3

1 購入 1,065.0 959.0  948.6
生産法人と材料法人の二重計上を解消
するなど、算定方法を精緻化しました

2 資本財 41.0 68.0 12.6

3 その他燃料 3.0 22.0 19.0

4 上流輸送 48.0 48.0 48.7

5 事業廃棄物 1.1 1.2 1.2

6 従業員の出張 0.1 0.1 0.4

7 従業員の通勤 1.7 1.9 2.0

8 上流のリース資産 0.7 0.8 0.8

9 下流輸送 ̶ ̶ 28.4

10 販売した製品の加工 0 0 0
対象となる業務はありません

11 製品の使用 0 0 0

12 商品使用後廃棄   817.0   841.0   791.2
生産法人と材料法人の二重計上を解消
するなど、算定方法を精緻化しました

13 下流のリース資産 0 0 0

対象となる業務はありません14 フランチャイズ 0 0 0

15 投資 0 0 0

Scope3合計 1,977.6 1,942.0 1,852.9

合計 2,142.1 2,084.5 1,995.9

 リサイクル率
単位 2020 2021 2022

日本※ ％ 99.6 99.5 99.3

※  国内主要４拠点（マテリアルリサイクル＋サーマルリサイクル）

気候変動

 エネルギー使用量
単位 2020 2021 2022

日本

TJ

3,018 3,035 3,029

海外

タイ 1,122 1,071 988

中国 1,139 1,223 978

インドネシア 1,446 1,510 1,482

インド 392 401 629

ベトナム 467 412 331

台湾-大中華圏 92 86 76

アメリカ 72 67 62

韓国 128 127 132

サウジアラビア 556 582 591

エジプト 123 140 164

ミャンマー 5 5 7

ブラジル 130 123 132

マレーシア 113 125 118

海外合計 5,785 5,872 5,690

合計 8,803 8,907 8,719

原単位 TJ／100万円 0.013 0.012 0.010
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生物多様性

 森林由来原材料
単位 2020 2021 2022

第三者認証 

森林由来原材料調達量

日本
ton

128,393 117,606 155,378

海外 262,869 273,667 299,731

合計 391,262 391,273 455,109

原産地トレーサビリティ比率
日本

％
99.1 100.0 100.0

海外 92.2 96.0 95.7

合計 94.3 97.0 97.1

※  トレーサビリティ比率は、第三者認証材に加え、原産地（国・地域）トレーサビリティ確認ができた比率
※  森林由来原材料は、パルプ、ティッシュ、セパレーター、エアレイドパルプが含まれます

 PEFC・CoC認証
単位 2020 2021 2022

CoC認証工場数比率
%

50.0 52.0 56.0

パルプのPEFC認証材調達比率 ̶ 76.0  72.3

 パーム油
単位 2020 2021 2022

パーム油調達量
ton

131.6 152.0 164.8

認証パーム油調達量 113.1 117.3 119.0

原産地トレーサビリティ比率
%

85.9 77.2 72.2

認証パーム油調達比率 85.9 77.2  72.2

 【日本】NOx・SOx排出量
単位 2020 2021 2022

NOx ton 14.5 15.7 15.2

NOx原単位 kg／100万円 0.050 0.056 0.053

SOx ton 3.5 5.9 5.7

SOx原単位 kg／100万円 0.012 0.021 0.020

 PCB（ポリ塩化ビフェニル）保管状況
現在の保管はありません。

 Scope1、Scope2 CO2排出量
単位 2020 2021 2022

日本

千ton

164.0 142.0 143.0

海外

タイ 57.0 54.0 57.0

中国 83.0 74.0 83.0

インドネシア 115.0 121.0 119.0

インド 36.0 37.0 62.0

ベトナム 16.0 15.0 22.0

台湾-大中華圏 7.0 7.0 8.0

アメリカ 3.0 3.0 0.0

韓国 7.0 7.0 12.0

サウジアラビア 41.0 43.0 39.0

エジプト 5.0 6.0 10.0

ミャンマー 0.3 0.3 0.5

ブラジル 0.0 0.0 0.0

マレーシア 8.0 9.0 8.0

海外合計 378.3 376.3 420.5

合計 542.3 518.3 563.5

原単位 ton／100万円 0.811 0.716 0.627

 再生可能電力調達量
単位 2020 2021 2022

日本

kWh

3,076,493 15,853,916 34,274,222

海外

タイ 0 9,957,556 10,678,188

中国 19,619,579 19,812,584 23,143,030

インドネシア 0 0 927,099

インド 0 0 0

ベトナム 0 5,159,022 5,146,197

台湾-大中華圏 0 0 0

アメリカ 0 540,607 6,187,714

韓国 0 0 0

サウジアラビア 0 0 0

エジプト 0 0 0

ミャンマー 0 0 0

ブラジル 13,023,228 12,374,215 13,229,604

マレーシア 0 0 0

海外合計 32,642,807 47,843,985 59,311,832

合計 35,719,300 63,697,900 93,586,054

再生可能電力比率 ％ 4.1 7.3 11.0
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 【日本】PRTR（化学物質排出移動量届出制度）対象物質総排出量
単位 2020 2021 2022

トルエン ton／年 16.7 43.1 43.2

エチレンオキシド kg／年 13.7 18.8 95.8

ダイオキシン mg-TEQ／年 0.00002 0.08500 0.29000

メチルナフタレン ton／年 ̶ 0.1 0.1

 【日本】オゾン層破壊物質保有量
物質名称 事業所 用途 単位 2022

ハロン（第１種）
ユニ・チャームプロダクツ静岡工場

消火剤

ton

1.6

ユニ・チャームプロダクツ四国工場（香川） 0.07

ユニ・チャーム（その他開発等 香川） 0.0001

HCFC（第1種）

ユニ・チャームプロダクツ福島工場

冷媒

2.6

ユニ・チャームプロダクツ静岡工場 3.6

ユニ・チャームプロダクツ九州工場（福岡） 2.3

ユニ・チャームプロダクツ四国工場（香川） 3.7

ユニ・チャーム国光ノンウーヴン（愛媛・香川） 0.65

ユニ・チャーム（ペットケア：兵庫・三重・埼玉） 0.93

ペパーレット（静岡） 0.04

ユニ・チャーム（その他開発等 香川） 0.86

CFC ユニ・チャーム（その他開発等 香川） 0.001

※ フロン排出抑制法に基づく自社物件について報告しています。

 【日本】BOD・COD

単位 2020 2021 2022

BOD
ton

18.2 23.0 14.4

COD 19.4 20.5 9.8

水資源

 水使用量（取水量）
単位 2020 2021 2022

日本
千m3

3,961 3,926 3,862

海外 1,088 1,045 1,018

合計 5,049 4,970  4,881

高い水ストレスを伴う地域からの取水の割合 ％ 11.5 11.3 12.0

 【日本】水源別水使用量（取水量）
単位 2020 2021 2022

表層水（河川、湖沼、池）
千m3

163 155 157

地下水 832 931 889

その他 2,966 2,840 2,816

うち、水質汚濁防止法特定施設を有する拠点
表層水（河川、湖沼、池）

千m3

5 7 6

地下水 440 471 497

その他 2,966 2,840 2,816

合計 3,961 3,926 3,862

 【海外】水源別水使用量（取水量）
単位 2020 2021 2022

表層水（河川、湖沼、池）
千m3

1,079 1,036 1,011

地下水 9 8 8

その他 0 0 0

うち、高い水ストレスを伴う地域
表層水（河川、湖沼、池）

千m3

583 562 583

地下水 0 0 0

その他 0 0 0

合計 1,088 1,045 1,018

 排水・蒸発量
単位 2020 2021 2022

日本
千m3

3,171 3,135 3,177

海外 1,080 1,035 1,012

合計 4,251 4,170 4,189
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社会データ 

人材 2-7,401-1,401-3,403-9,403-10,404-1,404-3,405-1,405-2

2020 2021 2022 範囲

正社員数（名）

男性 10,436 10,302 10,397

ユニ・チャームグループ

女性 6,229 6,006 5,809

合計 16,665 16,308 16,206

日本
男性 2,690 2,663 2,617

女性 617 635 640

日本計 3,307 3,298 3,257

海外
男性 7,746 7,639 7,780

女性 5,612 5,371 5,169

海外計 13,358 13,010 12,949

正社員比率（％）
男性 58.1 60.0 59.0

女性 48.2 48.2 46.7

合計 54.0 55.0 53.9

非正社員数（名）

男性 7,529 6,858 7,238

女性 6,693 6,465 6,639

合計 14,222 13,323 13,877

日本
男性 796 816 843

女性 649 605 676

日本計 1,445 1,421 1,519

海外
男性 6,733 6,042 6,395

女性 6,044 5,860 5,963

海外計 12,777 11,902 12,358

非正社員比率（％）
男性 41.9 40.0 41.0

女性 51.8 51.8 53.3

合計 46.0 45.0 46.1

 人材データ

2020 2021 2022 範囲

管理職社員数（名）

男性 1,219 1,223 1,192

ユニ・チャームグループ

女性 365 355 361

合計 1,584 1,578 1,553

日本
男性 522 535 536

女性 90 90 90

日本計 612 625 626

海外
男性 697 688 656

女性 275 265 271

海外計 972 953 927

平均年齢（歳）
男性 41.1 41.1 42.8

ユニ・チャーム株式会社 
正社員

女性 38.3 38.4 38.7

合計 40.3 40.3 41.9

平均勤続年数（年）
男性 16.0 16.1 15.4

女性 12.4 12.7 12.2

合計 15.0 15.1 14.6

離職率（％）
男性 2.0 2.0 3.0

女性 2.0 2.8 5.0

合計 2.0 2.2 3.5

2020 2021 2022 範囲

新卒採用数（名） 男性 37 31 25

ユニ・チャーム株式会社 
正社員

女性 18 24 16

合計 55 55 41

新卒社員3年未満離職率（％） 男性 4.3 5.8 7.5

女性 2.3 5.3 3.6

合計 3.8 5.7 6.0

一人当たり採用コスト（円） 1,337,682 1,392,800 1,924,620

新卒社員初任給ー修士了（円） 226,000 226,000 226,000
ユニ・チャーム株式会社

新卒社員初任給ー大学卒（円） 210,000 210,000 210,000

※ 初任給変動制度有（入社までにMOS、TOEIC、マーケティング検定の資格等を取得した場合、初任給が最大15,000円アップ）
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2020 2021 2022 範囲

キャリア開発のための評価に関して 
定期的なレビューを受けている社員比率（％） 100.0 100.0 100.0 ユニ・チャーム株式会社

2020 2021 2022 範囲

社内インターンシップ利用者数（名） 20 32 26
ユニ・チャーム株式会社

キャリアチャレンジ利用者数（名） 12 17 26

2020 2021 2022 範囲

後継者準備率（％） 203.3 208.3 201.6 ユニ・チャーム籍社員

2020 2021 2022 範囲

戦略担当秘書制度経験者数（名） 6 7 6 ユニ・チャームグループ

2020 2021 2022 範囲

社員の能力開発研修にあてられた総研修時間（時間） 24,045 45,018 49,824

ユニ・チャーム株式会社
社員の能力開発研修にあてられた総研修費用（万円） 4,000 4,200 8,400

一人当たり研修時間（時間） 16 31 35

一人当たり研修費用（円） 27,285 28,669 58,618

2020 2021 2022 範囲

社員意識調査回答率（％） 100.0 100.0 100.0

ユニ・チャームグループ※

社員意識調査における仕事を通じた 

成長実感における肯定的な回答率（％）
83.2 

（日本）
81.4 

（日本）
89.2

社員意識調査における満足度 

5段階評価の平均点（点）
4.16 

(日本)

4.07 

(日本)
4.39

※ 2022年よりグループ全体の実績としました。

2020 2021 2022 範囲

スクラム単位での 
「統合レポートを読む会※」実施率（％） ー 100.0 100.0 ユニ・チャームグループ

※ 2021年より実施

 人材活用・人材育成  ダイバーシティ＆インクルージョン

2020 2021 2022 範囲

女性社員比率（％）
日本 18.7 19.3 19.6

ユニ・チャームグループ

海外 42.0 41.3 39.9

合計 37.4 36.8 35.8

女性管理職比率（%）
日本 14.7 14.4 14.4

海外 28.3 27.8 29.2

合計 23.0 22.5 23.2

女性役員数（名）
日本 2 2 2

海外 16 14 12

合計 18 16 14

女性執行役員比率（%） 3.6 3.7 3.4

2020 2021 2022 範囲

初任給における基本給の男女比（女性：男性） 100：100 100：100 100：100

ユニ・チャーム籍正社員基本給の男女比（女性：男性） 100：124 100：124 100：123

報酬総額の男女比（女性：男性） 100：139 100：140 100：139

※ 処遇は男女同一、差は勤続年数や職務階級の違いなどによるもの

2020 2021 2022 範囲

ナショナルスタッフ幹部（本部長以上）比率（％） 43.0 45.5 52.2
ユニ・チャーム 
海外現地法人

2020 2021 2022 範囲

経験者採用数（名）
男性 22 20 14

ユニ・チャーム株式会社 
正社員

女性 26 27 29

合計 48 47 43

経験者採用管理職比率（％） 26.6 29.1 29.1

2020 2021 2022 範囲

障がい者雇用率　年間平均（％） 2.2 2.2 2.1 ユニ・チャーム株式会社

2020 2021 2022 範囲

定年再雇用率（％） 83.8 84.0 92.9
ユニ・チャーム株式会社

定年再雇用希望者の雇用率（％） 100.0 100.0 100.0
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2020 2021 2022 範囲

有給休暇取得率（％） 56.7 57.7 56.5

ユニ・チャーム株式会社一人当たり総労働時間（時間） 1,970.0 1,992.3 2,000.2

リモートワーク制度利用率（％） 49 58 57

2020 2021 2022 範囲

副業制度利用者数（名） 34 36 56 ユニ・チャーム株式会社

2020 2021 2022 範囲

育児休業制度利用者数（名）
男性 51 71 77

ユニ・チャーム株式会社、
ユニ・チャーム 

プロダクツ株式会社

女性 67 89 51

合計 118 160 128

育児休業取得率（％）
男性 76.1 91.0 94.7

女性 100.0 100.0 100.0

合計 88.1 95.5 95.8

ムーニー育児参加休暇取得率（％）※ 男性 91.3 85.7 93.2

育児休業後復職者数（名）
男性 51 71 77

女性 23 24 32

合計 74 95 109

復職率および12カ月後定着率（％）
男性 100.0 100.0 100.0

女性 100.0 100.0 97.0

合計 100.0 100.0 99.1

育児短時間勤務制度利用数（名）
男性 0 0 0

女性 48 49 43

合計 48 49 43

介護休業制度利用数（名）
男性 2 1 1

女性 1 1 2

合計 3 2 3

※ ユニ・チャーム株式会社

2020 2021 2022 範囲

労働組合員数（名） 1,410 1,541 1,472
ユニ・チャーム株式会社

労働法でカバーされる社員比率（％） 100.0 100.0 100.0

業界平均
（製造業2021年）

2020 2021 2022 範囲

労働安全衛生法違反件数（件） ー 0 0 0

ユニ・チャーム籍社員
死亡災害（名） ー 0 0 0

労働能力喪失災害（名） ー 0 0 0

労働災害度数率 1.31 0.45 0.22 0.22

労働災害強度率 0.06 0.00 0.00 0.00

労働能力喪失災害：永久全労働不能および永久一部労働不能
労働災害度数率＝労働災害発生件数／のべ労働時間数×100万時間
労働災害強度率＝労働損失日数／のべ労働時間×1,000時間

労働安全衛生に関する教育・訓練

対象 概要
2022年
受講者数
（名）

範囲

新任のリーダー
法令で定められた職長教育などの 

安全衛生教育
14

ユニ・チャーム 
プロダクツ株式会社

配属前・作業変更時など
新入社員配属前や作業内容変更時の 

安全衛生に関する教育や訓練
84

2020 2021 2022 範囲

健康診断受診率（％） 100.0 100.0 100.0

ユニ・チャーム株式会社
ストレスチェック受検率（％） 93.5 94.4 98.2

メンタルへルス対策研修（名） 1,739 1,785 1,934

メンタル休職者数（名） 3 6 4

 職場環境づくり  労働安全衛生
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コーポレート・ガバナンス

2020※1 2021※2 2022※3 2023※4

取締役会（名）

社内
男性 4 4 4 4

女性 0 0 0 0

社内計 4 4 4 4

社外
男性 1 1 1 1

女性 1 1 1 1

社外計 2 2 2 2

合計 6 6 6 6

独立社外取締役比率（％） 33.3 33.3 33.3 33.3

女性比率（％） 16.7 16.7 16.7 16.7

2020※1 2021※2 2022※3 2023※4

監査等委員会（名）

社内
男性 1 1 1 1

女性 0 0 0 0

社内計 1 1 1 1

社外
男性 1 1 1 1

女性 1 1 1 1

社外計 2 2 2 2

合計 3 3 3 3

独立社外取締役比率（％） 66.7 66.7 66.7 66.7

女性比率（％） 33.3 33.3 33.3 33.3

2020※1 2021※2 2022※3 2023※4

指名委員会（名）

社内
男性 2 2 2 2

女性 0 0 0 0

社内計 2 2 2 2

社外
男性 1 1 1 1

女性 1 1 1 1

社外計 2 2 2 2

合計 4 4 4 4

独立社外取締役比率（％） 50.0 50.0 50.0 50.0

女性比率（％） 25.0 25.0 25.0 25.0

2020※1 2021※2 2022※3 2023※4

報酬委員会（名）

社内
男性 2 2 2 2

女性 0 0 0 0

社内計 2 2 2 2

社外
男性 1 1 1 1

女性 1 1 1 1

社外計 2 2 2 2

合計 4 4 4 4

独立社外取締役比率（％） 50.0 50.0 50.0 50.0

女性比率（％） 25.0 25.0 25.0 25.0

2020※1 2021※2 2022※3 2023※4

役員（名）
男性 32 30 31 30

女性 2 2 2 2

合計 34 32 33 32

女性比率（％） 5.88 6.25 6.06 6.25

※1 2020年3月25日時点
※2 2021年3月26日時点
※3 2022年3月25日時点
※4 2023年3月24日時点

 取締役会・各委員会の開催回数と出席率

2020 2021 2022

取締役会
開催回数（回） 10 9 10

出席率（％） 100 98.1 100

監査等委員会
開催回数（回） 12 11 11

出席率（％） 100 100 97.0

指名委員会
開催回数（回） 1 1 1

出席率（％） 100 100 100

報酬委員会
開催回数（回） 1 1 2

出席率（％） 100 100 100

ガバナンスデータ  
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2020 2021 2022 範囲

腐敗・贈収賄に関連した重大な法令違反に 

関連する罰金・課徴金・和解金の発生（件）
0 0 0

ユニ・チャーム株式会社
腐敗行為・贈収賄違反によって 

懲戒処分を受けた社員（名）
0 0 0

 内部通報制度 相談・通報件数（日本）

2020 2021 2022

相談・通報件数合計（件） 41 68 100

うちコンプライアンス違反件数（件） 0 0 0

 コンプライアンス意識向上の取り組み

対象者 内容
2022年実績

回数 参加人数

全社員
コンプライアンス全般
（メールマガジン、イントラネットへの掲示）

11回 全社員

新入社員 コンプライアンス、契約の基礎
入社時と
配属後の
計2回

41名

新任育成責任者 ハラスメントの防止 1回 26名

海外赴任予定者（赴任前研修）
贈収賄の禁止、秘密情報の保護、
契約遵守等

1回 30名

部門別（勉強会） 業務内容を踏まえたテーマを設定 月1回×3回 約30名
取締役・執行役員等 グローバル企業におけるコンプライアンス 1回 約30名

2020 2021 2022 範囲

ハラスメント防止に関する管理者研修受講者数（名） 0 52 26 ユニ・チャーム株式会社

2020 2021 2022

国・地域別納税額（百万円）

日本 11,358 22,998 19,898

中国 4,882 5,339 6,056

ベトナム 1,089 2,271 1,546

サウジアラビア 1,186 2,203 1,518

タイ 1,156 1,794 2,703

その他 2,465 2,168 5,682

合計 22,136 36,774 37,403

コンプライアンス
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